<
AUF KURS IN DIE ZUKUNFT W serotungsgeselischatt mbt

KURSCheck

ein Selbstbewertungsinstrument fiir SCHULEN

Organisationsentwicklung

am Ubergang Schule — Beruf

als Qualifizierungs- und Beratungsprozess vor Ort

Was ist KURSCheck — was bietet KURSCheck?

KURSCheck ist eine innovative Selbstbewertungsmethode fir Schulen (vorwiegend
Sekundarstufe 1). KURSCheck hinterfragt den Status quo beziglich der eigenen
Zielsetzung und Zielerreichung und deckt dabei die Starken und Verbesserungspotenziale
der Schule auf. Aus dem so erarbeiteten Starken- und Verbesserungspotenzialprofil
werden Mal3nahmen abgeleitet, die eine kontinuierliche Weiterentwicklung im Sinne einer
effektiven und effizienten Zielerreichung erméglichen. Dabei geht es in erster Linie nicht
darum, wie gut die eigene Schule im Vergleich zu anderen Schulen oder externen
Standards ist, sondern wie mit den aktuell vorhandenen Ressourcen die beste Leistung
generiert werden kann. Zweck der Selbstbewertung ist es, die eigenen Wege z.B. zur
Erreichung der Schulprogramm-Schwerpunktsetzungen zu hinterfragen und zu optimieren.

Dies kann z.B. fiir den ,Ubergang Schule-Beruf* bedeuten, die Ziele, Vorgehensweisen
und konkreten Aktivitaten zur Férderung der Berufswahlreife und der Ausbildungsfahigkeit
von Schiler/innen zu bewerten und zu optimieren. Welche Mafnahmen werden dazu
geplant, wie werden sie umgesetzt, welche Ziele werden erreicht?

Die an der Selbstbewertung beteiligten Personen lernen anhand des KURSChecks die
eigene Situation (besser) einzuschatzen und kénnen geeignete
Verbesserungsmalnahmen diskutieren und ergreifen. Im Selbstbewertungs-Team sind in
der Regel Schulleitung, Lehrer und Lehrerinnenund ggf. Elternvertretung, Projektpersonal
und. Schuler und Schilerinnen vertreten. KURSCheck hilft Innen mit einer sehr
zeiteffizienten Methode lhre Aktivitdten zu hinterfragen und zu biindeln und ggf. neu zu
strukturieren oder auszurichten. KURSCheck wird Ihnen mittelfristig Zeitersparnis
bringen, da relativ schnell die zeitliche Investition fur die Instrumenten-Anwendung wieder
herausgeholt wird.

KURSCheck orientiert sich an der anerkannten und innovativen
Selbstbewertungsmethodik der European Foundation for Quality Management (EFQM-
Modell fir Excellence; RADAR-Methodik).
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Das EFQM-Modell und die RADAR-Methodik erlauben eine interne und dennoch
weitgehend objektive, nachweisbare Selbstbewertung, die zudem hervorragend Ansatze
fur Verbesserungsmalinahmen aufzeigt. Diese Methodik wurde von und fir Unternehmen
entwickelt, wird aber seit Jahren auch erfolgreich in Schulen fiir die eigene
Organisationsdiagnose und

-weiterentwicklung eingesetzt.

Wir mochten Sie einladen, KURSCheck kennen zu lernen und in lhrer Schule
anzuwenden. Aufgrund der Forderung durch das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales aus Mitteln des Européischen Sozialfonds ist die Teilnahme kostenlos!

Wie gestaltet sich der Ablauf von KURSCheck?
Welcher Aufwand ist zu betreiben und welcher Nutzen ist zu erwarten?

Vorgesprach(e)
in der Schule mit der Schulleitung, der Steuergruppe, interessierten Lehrer/innen

o Aufwand: 1 bis 2 kurze Gespréache
0 Nutzen: Einschéatzung von potenziellem Aufwand und Nutzen

Prasentation und Diskussion des Ansatzes im Kollegium

inkl. Diskussion der Begriffe und Definition von ,Kunden® und ,Interessengruppen*
und Durchfiihrung einer ersten Selbsteinschatzung auf Basis der Grundkonzepte
der Excellence

o Aufwand: 3 bis 4 Stunden z.B. im Rahmen einer Lehrerkonferenz

0 Nutzen: Verdeutlichung von Auftrag und Ziel der Malinahme; Einbindung
und Aktivierung des Kollegiums; Auswahl des Teams

Vorbereitung der Selbstbewertung

Vorstellung und Diskussion des Schulprogramms; detaillierte Vorstellung des
Instruments KURSCheck; Auswahl der Themenbereiche; Definition der
verwendeten Begriffe; tiben der Methodik

o0 Aufwand: 3 bis 4 Stunden (Workshop)
0 Nutzen: systematische, intensive Vorbereitung der Selbstbewertung

Durchfiihrung der Selbstbewertung als Individual-Bewertung
Individuelles Ausfillen der Bewertungsbdgen

0 Aufwand: 2 bis 4 Stunden (je Teilnehmer/in)
o0 Nutzen: inhaltliche Vorbereitung fur den Konsens-Workshop

Selbstbewertung der eigenen Situation
Erarbeitung einer konsensualen Bewertung der Ist-Situation

o0 Aufwand: 4 bis 6 Stunden (Workshop)

0 Nutzen: Erkennen der eigenen Starken und Verbesserungspotenziale
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Ableiten von Verbesserungsmaflinahmen
o Aufwand: ca. 4 Stunden (Workshop)

0 Nutzen: Erstellen eines priorisierten Maflnahmenkatalogs zur Optimierung
der eigenen Aktivitaten

Umsetzung der Malinahmen (Begleitung durch Trifolium mdglich)

o Aufwand: nicht im Voraus kalkulierbar; abhéangig von den erarbeiteten
Malnahmen

0 Nutzen: Erreichen der gesteckten Ziele
Messen und Bewerten des Erfolgs der Malinahmen
o Aufwand: ca. 4 Stunden (Workshops alle 9 bis 12 Monate)
0 Nutzen: Fortschrittskontrolle und Anpassung an neue Erkenntnisse; Lernen

Kontinuierliche Verbesserung
durch regelméafRige Anwendung des Systems

Hinweis:

Das (dem KURSCheck zugrunde liegende) EFQM-Modell kann fur die dauerhafte
Weiterentwicklung von Schulen eingesetzt werden. KURSCheck ist dabei als
zhiederschwelliges Einstiegsinstrument” zu klassifizieren. Mit relativ geringem Aufwand
werden beim KURSCheck systematisch die ersten Verbesserungsanséatze erarbeitet und
gleichzeitig die grundlegende und wichtige Methodik getbt.

KURSCheck verzichtet dabei bewusst auf
- aufwandige Assessorenschulungen,

- (zu) tiefgreifende Selbstbewertungen und
- aufwandige Dokumentationen.

Mochten die Schulen tber den KURSCheck hinaus mit dem EFQM-Modell arbeiten, so
kénnen auf den verschiedenen Entwicklungsstufen die geeigneten MaRnahmen und
Aktivitaten ergriffen werden. Auch hierfir steht Trifolium gerne zur Verfligung!
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Kontakt
Interessierte Schulen nehmen bitte unverbindlich Kontakt auf:

Trifolium — Beratungsgesellschaft mbH
Herrn Thomas Merten

Hanauer Strale 10

61169 Friedberg

Tel/Fax: 06031 — 687 54 65 /-68

Email: thomas.merten@trifolium.org
www.nhachhaltigkeit.de / www.trifolium.org

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre E-Mail!

Die Trifolium — Beratungsgesellschaft mbH arbeitet seit tber 10 Jahren erfolgreich auf
dem Gebiet nachhaltiges Wirtschaften bzw. zukunftsfahige Unternehmens-/Organisations-
entwicklung.

Trifolium arbeitet dabei eng in einem Netzwerk von namhaften nationalen und
internationalen Institutionen und Wissenschatftlern zusammen.

N&here Informationen zu Trifolium finden Sie im Internet unter www.trifolium.org
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